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LISTADE INTREBARI SI RASPUNSURI
- ASIST URBAN -

1) Vrem sa infiintam SRL-ul. Pot fi 2 administratori, actionari?

Raspuns: Pot sa fie doi actionari in cadrul firmei, doar ca trebuie sa infiintati firma asa cum ati
prevazut ca o veti face in cadrul Planului de afaceri. Ulterior, dupa semnarea contractului de
subventie puteti adauga inca un actionar cu conditia sa ramaneti actionar majoritar si
administrator al firmei.

Va rugam sa aveti in considerare prevederile Ghidului Solicitantului pentru SES Urban
”Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea
de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si administrator al afacerii nou infiintate
si sprijinite prin proiect, reprezinta societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel
care asigura gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are
responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legala a activitatii economice si
realizarea obiectelor de activitate.”

2) De ce este nevoie pentru a obtine certificatul e Tntreprindere sociala?

Raspuns: Pentru obtinerea certificatului de intreprindere sociala, documentele de infiintare (actul
constitutiv) trebuie sa cuprindd clauze care demonstreaza ca societatea:

1. Respecta definitia economiei sociale (art. 2 din Legea nr. 219/2015):

,Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor private cu caracter economic si social,
servind interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale,
prin cresterea incluziunii sociale si/sau furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia
de lucrari.”

2. Respecta principiile economiei sociale (art. 4 din Legea nr. 219/2015):

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b) solidaritate i responsabilitate colectiva;

¢) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei
sociale;

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independentd fata de autorititile
publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor
de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor.

h) proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivitatii pe care o deserveste.

3. Respecta criteriile art. 8§ alin. (4) din Legea nr. 219/2015:

- actioneaza 1n scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

- alocd minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei statutare;

- se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe intreprinderi
sociale;

- aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori asigurand niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de
1la8.
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