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LISTA DE INTREBARI SI RASPUNSURI 

- ASIST URBAN - 
 

1) Vrem sa infiintam SRL-ul. Pot fi 2 administratori, actionari? 

Răspuns: Pot sa fie doi actionari in cadrul firmei, doar ca trebuie sa infiintati firma asa cum ati 

prevazut ca o veti face in cadrul Planului de afaceri. Ulterior, dupa semnarea contractului de 

subventie puteti adauga inca un actionar cu conditia sa ramaneti actionar majoritar si 

administrator al firmei. 

Va rugam sa aveti in considerare prevederile Ghidului Solicitantului pentru SES Urban 

”Persoana al cărei plan de afaceri a fost selectat în vederea finanțării va trebui să aibă calitatea 

de reprezentant legal, acționar unic/acționar majoritar și administrator al afacerii nou înființate 

și sprijinite prin proiect, reprezintă societatea, are rol executiv în întreprindere, fiind efectiv cel 

care asigură gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul întreprinderii înființate, are 

responsabilitatea de a garanta întru totul desfășurarea legală a activității economice și 

realizarea obiectelor de activitate.” 

 

2) De ce este nevoie pentru a obtine certificatul e Întreprindere sociala? 

Raspuns: Pentru obținerea certificatului de întreprindere socială, documentele de înființare (actul 

constitutiv) trebuie să cuprindă clauze care demonstrează că societatea: 

1. Respectă definiția economiei sociale (art. 2 din Legea nr. 219/2015):  

„Economia socială reprezintă ansamblul activităţilor private cu caracter economic şi social, 

servind interesul general, interesele unei colectivităţi şi/sau interesele personale nepatrimoniale, 

prin creşterea incluziunii sociale şi/sau furnizarea de bunuri, prestarea de servicii şi/sau execuţia 

de lucrări.”  

2. Respectă principiile economiei sociale (art. 4 din Legea nr. 219/2015):  

a) prioritate acordată individului şi obiectivelor sociale faţă de creşterea profitului;  

b) solidaritate şi responsabilitate colectivă;  

c) convergenţa dintre interesele membrilor asociaţi şi interesul general şi/sau interesele unei 

colectivităţi;  

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activităţilor desfăşurate;  

e) caracter voluntar şi liber al asocierii în formele de organizare specifice domeniului economiei 

sociale;  

f) personalitate juridică distinctă, autonomie de gestiune şi independenţă faţă de autorităţile 

publice;  

g) alocarea celei mai mari părţi a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor 

de interes general, ale unei colectivităţi sau în interesul personal nepatrimonial al membrilor.  

h) proces decizional transparent şi responsabil în interesul colectivităţii pe care o deserveşte.  

3. Respectă criteriile art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015: 

- acționează în scop social și/sau în interesul general al comunității;  

- alocă minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social şi rezervei statutare; 

- se obligă să transmită bunurile rămase în urma lichidării către una sau mai multe întreprinderi 

sociale;  

- aplică principiul echităţii sociale faţă de angajaţi şi administratori asigurând niveluri de 

salarizare/remunerare echitabile, între care nu pot exista diferenţe care să depăşească raportul de 
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